del dia 12 de Diciembre de 2019 Se reune la Comisidn -

‘ 2 Negociadora de Nivel
Particular. Por la UNCPBA - PARTE EMPLEADORA - Cr. Roberto Tassara, Prot
Mabel Pacheco y Prof Alicia Spinelio, Y por ADUNCe,- PARTE GREMIAL -‘ Ptot‘
Verénica Gargiulo, Dr. Marcelo Stipcich y Dr. Pablo Mokna. : ;

la no tramitacién de llamados a Concursos Ordinarios a partir del dia 14 de
noviembre del corriente afo. en referencia al articulo 4 del ACTA N® 1 REUNION
PARITARIA que cita:

" 4. Que como primer medida se sok
hasta tanto se resuelv
de revista y/o condi

!

Cita a las Facultades que al dia de la fecha. y
a la implementacion del Articulo 73. no modificar la situacion
clones de trabajo de los docentes inteninos o las docentes
CCiON u omisidn, a excepcion del caso del docente o la docente que
Seé encuentre comprendido dentro de las causales de cesantia 0 exoneracion..”

interinas, por a

En la nota la Sra. Decana solicita encauzar favorablemente la concrecion de la
Resolucion de CA, N°237/19. a traves de la cual se ha aprobado el “XXIV Llamado a
Concurso Ordinario para profesores y XXII Llamado a concurso ordinario para

Auxiliares de docencia” el cual Queda parcialmente detenido por entrar a tratamiento
de Secretaria Académica de Rectorado después de la fecha limite.

P
S
%
B Los Representantes Gremiales manifiestan el especial interés de ADUNCe por
avanzar en la regularizacion efectiva de las plantas interinas de cada Unidad
Académica de esta Universidad, lo que implica la necesidad de generar un marco de
discusion apropiado para la implementacion de diversos articulos del Convenio
@7 Colectivo de Trabajo. Manifiestan que bajo ningun punto de vista se pretende
entorpecer el desarrollo de politicas docentes de las Unidades Académicas ni alterar
lineamientos institucionales que obren para el beneficio y jerarquizacion laboral de
. las y los docentes de UNCPBA. Sin embargo, afirman, que es imposible iniciar un
ordenamiento como el que se propone sin establecer una fecha de inicio
especifica. Esta fundamentacion fue entendida por la PARTE EMPLEADORA y
queda de manifiesto con la firma del ACTA mencionada.

\

En el marco de la discusion LA PARTE GREMIAL no da lugar a la solicitud.

2) En referencia a las ACTAS PARITARIAS N° 1y N° 2, se acuerda la denominacion




interinos y ningn cargo ordinario; cumpliéndose ambas situaciones a la vez en
cualquier(a) de las Unidad(es) Académica(s).

Quedan excluidos por el momento de esta discusién paritaria:

e docentes que desarrollan tareas especificas en espacios deportivos,
culturales, de asesoramiento técnico y los ATP (Agrupamiento Técnico

Profesional)
e docentes interinos que desempefan sus tareas en carreras a término,

carreras dependientes de programas temporales y programas de
ingreso y otras situaciones que impliquen la temporalidad de las
mismas (art. 15 del Convenio Colectivo de Trabajo).

e docentes interinos que estan cubriendo un cargo debido a una licencia
de otro docente (un docente suplente, art. 45 del Estatuto UNCPBA).
En el caso de que ambos sean interinos corresponde incluir en la
presente discusion al docente que se encuentra en licencia (art. 6 inc
¢, del Convenio Colectivo de Trabajo)

3) La PARTE GREMIAL propone el siguiente mecanismo para la incorporacion de
los docentes a Carrera Académica:

A- de manera directa las y los docentes que tengan cinco afios o mas de antigliedad
en tal condicion.

B- Mediante CONCURSO CERRADO (sin oponentes) los y las docentes que tengan
entre tres y cinco afios de antigliedad en tal condicion.

LA PARTE EMPLEADORA recepciona la propuesta y solicita un cuarto intermedio..

Se firman tres copias de la presente Acta distribuidas entre las PARTE
EMPLEADORA, PARTE GREMIAL y el Ministerio de Trabajo de la Nacién.

Siendo las 12:35 hs concluye la reunion.
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